
  Protokoll 
 Socialnämnd 

  Sammanträdesdatum 
  2021-10-19 
  Sammanträdestid 
  13:15-16:05
 

 
Ledamöter 
 

Kerstin Rosell (S), ordförande 
Andreas Engebrethsen (S), 1:e vice ordförande 
Rie Boulund (M), 2:e vice ordförande 
Katrin Carlsson (C) 
Ulla Lindén (S) 
Gert Persson (M) 
Claës-L Ljung (SD) 
Elisabet Karlsson (L) 
Monica Hansson (C) 
Anita Andersson (KD) 
Niklas Liljeroth (M) 
Emma Lindkvist (MP) 
 
 

 
 

Tjänstgörande ersättare Thomas Fagenheim (S) för Miranda Bodiroza (S) 
 

 

Ersättare Margareta Stenström (M) 
Helena Enqvist (S) 
Kerstin Angel (C) 
Ann-Margret Kristensson (C) 
 

 

Övriga närvarande Johan Klingborg, socialchef 
Lisa Lindskog, nämndsekreterare 
Daniel Johansson, bitr socialchef 
Agneta Berge, verksamhetschef 
Birgitta Lomander Johansson, avdelningschef 
Jessica Eliasson, kommunikatör 
Linda Corneliusson Linde, utvecklingsledare 
Hållbarhetsavdelningen § 140 
Erika Erlingson, utvecklingsledare 
Hållbarhetsavdelningen § 140 
Josefine Eirefelt, hållbarhetschef § 140 
Mats Petersson, kvalitetsstrateg § 141 
Jenny Bengtsson, verksamhetsutvecklare § 142 
Jakob Strand, controller § 146 
Sabina Merdanovic, kvalitetsstrateg § 147 
 

 

Paragrafer §§ 140-143, 145-153 

Justering Ordföranden och Katrin Carlsson. 

 
 

1



 

 
 
Underskrifter Sekreterare  .............................................................. 
 Lisa Lindskog 

 Ordförande  ............................................................. 
 Kerstin Rosell 

 Justerare  .................................................................. 
 Katrin Carlsson 

  

  

2



Anslag/Bevis 
Protokollet justerat 2021-10-22 och anslaget 2021-10-22. Justeringen har tillkännagivits 
genom anslag. 
Beslutsinstans Socialnämnd 
Sammanträdesdatum 2021-10-19 
Datum då anslaget sätts upp 2021-10-22 
Datum då anslaget tas ned 2021-11-13 
Protokollet förvaras hos Socialförvaltningen 

Underskrift   …………………………………………………………… 
Lisa Lindskog 

___________________________________________________________________________________________________ 

3



Innehållsförteckning 

§ 140 Information - Hållbarhetsavdelningen

§ 141 Yttrande - Motion, utbildning för personal i
kommunala verksamheter 

2021/160 

§ 142 Svar på internremiss Politisk organisation
2023-2026 

2021/169 

§ 143 Sammanträdesdatum 2022 2021/184 

§ 145 Digitala inköp av dagligvaror 2020/43 

§ 146 Avgifter och taxor 2022 inom socialnämndens
verksamheter 

2021/186 

§ 147 Strategisk handlingsplan LSS -delrapport 1 2021/72 

§ 148 Förvaltningschefen informerar 2021/12 

§ 149 Anmälningsärenden 2021/13 

§ 150 Redovisning av delegationsbeslut 2021/10 

§ 151 Information från samrådsorganen 2021/14 

§ 152 Rapporter 2021/15 

§ 153 Övriga frågor 2021/16 

4



Utdragsbestyrkande 
1 (1)

Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

§ 140

Information - Hållbarhetsavdelningen
Beslut 
Socialnämnden beslutar 

1. Anteckna informationen till protokollet.

Beskrivning av ärendet 
Hållbarhetsavdelningen informerar om kommunens arbete med Lokal 
agenda 2030. 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
1 (2)

§ 141

Yttrande - Motion, utbildning för personal i kommunala 
verksamheter, SOC 2021/160 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Översända motionssvaret till HR-avdelningen för fortsatt hantering.

Beskrivning av ärendet 
Socialnämnden har tillsammans med Barn och Utbildningsnämnden beretts 
möjlighet att yttra sig gällande en motion kring utbildning för personal i 
kommunala verksamheter. Yttrande ska lämnas till HR-avdelningen som 
sammanställer ett motionssvar. 

Motionen tar upp behov av att personal inom de kommunala 
verksamheterna ska genomgå utbildning gällande mäns våld mot kvinnor. 

I motionen finns tre att-satser: 

- En allomfattande utbildning sker för kommunens medarbetare i samtliga
verksamheter som möter människor.

- Samtliga medarbetare inom Falkenbergs Kommun genomför NCK:s
webbkurs om våld.

- Ge utbildningsförvaltningen i uppdrag att utforska utbudet av utbildning
specifikt för skol- förskolepersonal, samt övriga anställda som möter barn.

Motivering av beslut 
Socialförvaltningen ser ett behov av en mer kortfattad och handfast 
webbutbildning samt ett diskussionsunderlag att använda på APT för att 
stärka kompetensen samt att hålla frågan om att upptäcka och förhindra 
mäns våld mot kvinnor levande. 

Socialförvaltningen ser också att det kan finnas ett behov av att se över 
kompetensutveckling och stöd till kommunens chefer gällande att upptäcka 
och hantera våldsutsatthet bland personal. 

Socialförvaltningen är positiva till motionens andemening men då 
förvaltningen föreslår att att-satserna ej ska genomföras i sin nuvarande 
form föreslås att motionen avslås. Socialförvaltningen föreslår istället att 
HR-avdelningen får i uppdrag att ta fram en plan för kompetensförstärkning 
gällande att upptäcka och förhindra mäns våld mot kvinnor. 
Ekonomi 
Att genomföra utbildning av det slag som föreslås i första att-satsen innebär 
för vissa verksamheter kostnader i form av att samtlig personal ska delta på 
sin arbetstid. Detta gör att även personal som ej är schemalagd ska arbeta 
den tiden samt att det behövs vikarier. Även en så omfattande 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
2 (2)

webbutbildning som på tre timmar är på många håll svår att genomföra om 
ej vikarie sätts in. 

Underlag för beslut 
SNAU § 63 
Beslutsförslag 2021-09-26 
Tjänsteskrivelse – Motionssvar, utbildning för personal i kommunala 
verksamheter 2021-09-26 
Motion - Utbildning för personal i kommunala verksamheter, C-motion, 
2021-06-22 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
1 (2)

§ 142

Svar på internremiss Politisk organisation 2023-2026, 
SOC 2021/169 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Lämna redovisat yttrande till kommunstyrelseförvaltningen.

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen har skickat ut en internremiss till samtliga 
nämnder och bolag för yttrande gällande förslag till politisk organisation för 
Falkenbergs kommun för mandatperioden 2023-2026. 

Under 2021 har kommunfullmäktiges beredning för översyn av den 
politiska organisationen och interkommunala samarbeten sett över den 
politiska organisationen för att föreslå förändringar där det finns möjligheter 
till förbättring. Syftet med översynen är att föreslå en politisk organisation 
som ska gälla under kommande mandatperiod, 2023-2026.  

Beredningens fokus har varit den politiska organisationen på en 
övergripande nivå. Utifrån översynen är bedömningen att nuvarande 
nämndsorganisation i stort fungerar väl, med undantag för ett antal 
ansvarsområden som med fördel skulle kunna överföras från en nämnd till 
en annan. Socialnämndens ansvarsområden är enligt förslaget oförändrade. 
Socialnämndens sammansättning kommer enligt förslaget bestå av 15 
ledamöter istället för tidigare 13 samt 7 ersättare.  

Vad gäller interkommunala samarbeten och råd presenteras enligt förslaget 
inga förändringar, det har dock inletts en dialog med region Halland om den 
politiska organisationen och arbetssätten inom den gemensamma nämnden 
för hemsjukvård och hjälpmedel, samt inom patientnämnden Halland. 

Motivering av beslut 
Socialnämnden har efter att ha tagit del av kommunstyrelseförvaltningens 
förslag på politisk organisation för mandatperioden 2023-2026 följande 
kommentarer. 

Utökat antal ledamöter 
Socialnämnden noterar att antalet ledamöter ökas från 13 till 15 och vidtar 
nödvändiga åtgärder för hantering av förändringen administrativt. 

Interkommunala samarbeten och råd 
Socialnämnden välkomnar dialog med Region Halland gällande gemensam 
nämnd för hemsjukvård och hjälpmedel i Halland samt patientnämnden i 
Halland för att tydliggöra rollfördelning och mandat. 

Vad gäller nominering till gemensam nämnd för hemsjukvård och 
hjälpmedel i Halland och Patientnämnden Halland är det i dagsläget 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
2 (2)

kommunfullmäktige som utser representanter. Detta kan resultera i att de 
som nomineras inte finns representerade inom socialnämnden.  

Socialnämnden anser att nomineringen av representanter med fördel istället 
bör ske av socialnämnden, alternativt att kommunfullmäktige nominerar 
representanter som finns inom socialnämnden, då det främjar en god 
återkoppling till berörda verksamheter. 
Ekonomi 
Förslaget har ingen påverkan på socialnämndens ekonomi. 
Underlag för beslut 
SNAU § 64 
Beslutsförslag 2021-09-23 
Internremiss ”Förslag till politisk organisation för Falkenbergs kommun för 
mandatperioden 2023-2026”, 2021-06-22 
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Utdragsbestyrkande 
1 (1)

Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

§ 143

Sammanträdesdatum 2022, SOC 2021/184
Beslut 
Socialnämnden beslutarr
1. Fastställa sammanträdesdatum för 2022

Beskrivning av ärendet 
Förslag till sammanträdesdatum för 2022 för socialnämnden och dess 
utskott redovisas. 

Underlag för beslut 
SNAU § 67 
Beslutsförslag 2021-09-29 
Förslag - Sammanträdesdatum 2022, 2021-09-29 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
1 (1)

§ 145

Digitala inköp av dagligvaror, SOC 2020/43
Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anteckna informationen

Beskrivning av ärendet 
Socialchefen informerar om att ett anbud inkommit och att processen nu 
övergått i förhandlat förfarande. 

Underlag för beslut 
SNAU § 66 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
1 (1)

§ 146

Avgifter och taxor 2022 inom socialnämndens 
verksamheter, SOC 2021/186 

Beslut 
Socialnämnden tillstyrker kommunfullmäktige besluta 
1. Fastställa avgifter och taxor för socialnämndens verksamheter för 2022.

Beskrivning av ärendet 
Ärendet behandlar socialnämndens årliga uppräkning av avgifter och taxor. 
Avgifterna för måltider är grundade i serviceförvaltningens pris för 
respektive måltid. Övriga avgifter justeras med förändringen av 
prisbasbeloppet, med omsorgsprisindex (OPI) för föregående år eller enligt 
andra givna principer. Prisbasbeloppet höjs med 1,47 % mellan åren och 
omsorgsprisindex uppgår till 1,51 %. Även avgifter inom socialnämndens 
verksamheter som inte justeras årligen redovisas. 

Avgifterna gäller före eventuell jämkning. Det innebär att priserna reduceras 
i de fall brukaren inte har avgiftsutrymme att betala. 

Motivering av beslut 
Socialförvaltningen justerar årligen avgifter och taxor och uppräkning inför 
2022 har gjorts enligt de principer som tidigare tillämpats. 
Ekonomi 
Måltidspriserna bedöms ha en marginell påverkan på ekonomin då 
serviceförvaltningens priser är samma som priserna som brukaren debiteras. 
Påverkan på nämndens ekonomi gällande övriga avgifter bedöms som ringa 
då prisbasbeloppet och OPI används för att justera både kostnader och 
budget. 
Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2021-10-19 
Tjänsteskrivelse avgifter och taxor 2022 inom socialnämndens 
verksamheter, 2021-10-14 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
1 (2)

§ 147

Strategisk handlingsplan LSS -delrapport 1, SOC 
2021/72 

Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Godkänna redovisningen av Delrapport 1

2. Ge förvaltningen i uppdrag att skyndsamt presentera en konkret plan för
etablerandet av platser i form av boende med särskild service i enlighet
med presenterad tjänsteskrivelse.

3. Förvaltningen ska ge en statusredovisning av uppdraget senast maj 2022.

4. Ge förvaltningen i uppdrag att titta på att låta någon annan aktör bygga.

Beskrivning av ärendet 
I våras fick socialförvaltningen i uppdrag av socialnämnden att ”ta fram en 
långsiktig plan för att tydliggöra kostnadsutvecklingen inom LSS.” Utifrån 
aktuellt uppdrag har socialförvaltningen påbörjat ett projekt som heter 
Strategisk handlingsplan LSS. Den strategiska handlingsplanen LSS 
innehåller en redogörelse över framtida volymutvecklingar och är uppdelad 
i tre delar, där Del 1 handlar om bostäder med särskild service.  I rapporten 
redovisas underlag för volymutvecklingen, kostnadsplanen och hur 
verksamheterna ska arbeta för att skapa mer attraktiva boendeverksamheter. 

I behovsanalysen framkommer det att det finns ett stort underskott av 
bostäder med särskild service och ett akut behov av att starta nya 
verksamheter.  

Motivering av beslut 
Socialnämnden har ett ansvar att inrätta bostäder med särskild service för 
dem som behöver ett sådant boende (5 kap. 7 § SoL). Syftet med 
projektrapporten är att ge politiken tillräckligt med underlag inför framtida 
planering av boende för personer med funktionsnedsättning. 
Ekonomi 
Beslutet kommer att påverka nämndens ekonomi. En utförligare 
kostnadsbeskrivning redovisas till socialnämnden utifrån socialnämndens 
beslut om hur förvaltningen ska gå vidare med ärendet utifrån redovisat 
behovsunderlag. 
Underlag för beslut 
SNAU § 65 
Beslutsförslag 2021-09-24 
Projektrapport – Strategisk handlingsplan LSS, Del 1 bostad med särskild 
service, 2021-09-24 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
2 (2)

Yrkanden 
Claës L-Ljung (SD) yrkar att förvaltningen ska ge en statusredovisning av 
uppdraget senast maj 2022. 

Rie Boulund (M) yrkar att ge förvaltningen i uppdrag att titta på att låta 
någon annan aktör bygga. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer proposition på Claës L-Ljungs (SD) tilläggsyrkande mot 
avslag och finner att socialnämnden beslutar i enlighet med yrkandet. 

Ordförande ställer proposition på Rie Boulunds (M) tilläggsyrkande mot 
avslag och finner att socialnämnden beslutar i enlighet med yrkandet. 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
1 (1)

§ 148

Förvaltningschefen informerar, SOC 2021/12
Socialchefen informerar inom följande områden: 

Covid-situationen i förvaltningen 
Covid-möten på förvaltningen var 14:e dag kring mestadels vaccin och 
munskyddsrekommendationer, Covid-teamets arbete med screeningar etc 
och arbetet med den tredje sprutan. Det är fortfarande mycket jobb även om 
smittan är låg. 

Förhållningssätt vid nyanställning gällande tjänster inom vård och 
omsorg 
Förra veckan skickades ett underlag ut om hur förvaltningen förhåller sig 
vid nyanställning gällande tjänster inom vård och omsorg. Samtliga 
anställande chefer ska regelmässigt, vid samtliga nyanställningar, förhöra 
sig om, och diskutera hur den sökande ställer sig till vaccination som ett 
skydd för våra brukare. Grundinställningen är att all personal bör vara 
vaccinerade mot covid-19 när man arbetar med brukarnära situationer 

Reservlager 
Socialchefen har fattat beslut om att magasinera upp skyddsutrustning under 
ett år. Förvaltningen kommer under tiden att arbeta för att Region Halland 
ska ta över ansvaret för reservlagret. 

Palliativa avdelningen 
Förvaltningen har erbjudit Region Halland lokaler för att kunna öppna upp 
palliativa platser i Falkenberg. Regionen har valt att inte anta erbjudandet. 

Barnahus 
Första styrgruppsmötet för Barnahus Halland hölls förra veckan. 
Lokalerna kommer vara färdigställda vid årsskiftet och verksamheten 
beräknas komma igång i början av 2022. 

Medarbetarenkäten 
Resultatet från årets medarbetarenkät har precis kommit. 
Socialförvaltningen ligger i linje med kommunen i stort vilket anses som ett 
väldigt bra resultat, speciellt med tanke på omständigheterna det senaste 
året.  

Tidiga samordnade insatser (TSI) 
1,5 miljoner från Kommunstyrelsen har tilldelats för att utöka TSI till 
Tångaområdet. 

Extrapeng 
400 kr per tillsvidareanställd tilldelas varje enhetschef att använda till att 
göra någonting energiskapande för medarbetarna efter den tuffa period som 
pandemin inneburit för verksamheten.
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
1 (1)

§ 149

Anmälningsärenden, SOC 2021/13
Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Anteckna följande anmälningsärenden till protokollet

KOMMUNSTYRELSEN 
2021-09-14 § 204 
Kommunens månadsuppföljning för juli samt prognos för 2021, KS 2021/26 

KOMMUNSTYRELSEN 
2021-09-14 § 205 
Överföring och tilldelning av budget 2022, KS 2021/373 

KOMMUNFULLMÄKTIGE 
2021-09-28 § 164 
Tilldelning av centrala budgetmedel för strukna effektiviseringskrav, KS 
2021/373 

KOMMUNFULLMÄKTIGE 
2021-09-28 § 176 
Avsägelse från Lars-Gunnar Perlinger (M) som ledamot i socialnämnden, 
KS 2021/397 

REGION HALLAND 
Regionstyrelsen 2021-09-22 § 113 
Beslut om bilanpassning 

Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2021-10-12 
Anmälningsärenden oktober, 2021-10-12 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
1 (1)

§ 150

Redovisning av delegationsbeslut, SOC 2021/10
Beslut 
Socialnämnden beslutar 
1. Godkänna redovisningen av delegationsbeslut

Beskrivning av ärendet 
Socialnämndens sammanställningar över delegationsbeslut redovisas. 

Protokoll från arbetsutskottet 2021-10-05 

Protokoll från socialutskottet 2021-09-21, 2021-09-30 och 2021-10-05 

Förteckning över tillståndsenhetens delegationsbeslut under september 2021 

Förteckning över nyanställningar under september 2021 

Delegationsbeslut från Myndighetsavdelningen enligt listor 2021-09-01 – 
2021-09-30 

Beslut om individavskrivningar enligt listor september 2021 

Underlag för beslut 
Beslutsförslag 2021-10-12 
SNAU 2021-10-05 
SNSU 2021-09-21 
SNSU 2021-09-30 
SNSU 2021-10-05 
Förteckning över tillståndsenhetens delegationsbeslut under augusti 2021 
Förteckning över nyanställningar under augusti 2021 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
1 (1)

§ 151

Information från samrådsorganen, SOC 2021/14

Minnesanteckningarna från LSS-samverkan 2021-09-14 bifogades 
protokollet. 

Anita Andersson (KD) rapporterar från KPR 2021-10-07 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
1 (1)

§ 152

Rapporter, SOC 2021/15

Anita Andersson (KD) 
Rapporterar från Gemensam nämnd för hemsjukvård och hjälpmedel 
(GNHH) 2021-09-24 
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Falkenbergs kommun  
Socialnämnd 2021-10-19 

Utdragsbestyrkande 
1 (1)

§ 153

Övriga frågor, SOC 2021/16

Kerstin Rosell (S) 
Informerar om att avtackningen för pensionärer och medarbetare som 
arbetat i 25 år kommer att anordnas som innan pandemin. Datum är inte 
klart än.  

Lyfter processen gällande utbildningar för ledamöter. Ledamöterna ska 
framöver anmäla vilka behov de har till förvaltningen som kollar på hur 
dessa behov kan tillgodoses, det är sedan presidiet som beslutar. 
När förvaltningen får in direktriktade utbildningar, inbjudningar till 
seminarium etc till socialnämndsledamöter lyfter förvaltningen dessa till 
presidiet. 

Monica Hansson (C) 
Efterfrågar en återrapportering av införandet av kyld mat. 
Socialchefen återkommer med tidsplan för utvärderingen. 
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